Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

JU Dom starih ,,Pljevlja"
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1.1 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik upravnog
odbora

¢lanovi upravnog
odbora
direktor

Nedozvoljeno

lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici
kr3enja principa
transparentnosti;

Naru$avanje integriteta
Ustanove

Iskori$¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
poloZaja;

Gubitak povjerenja
gradana u rad Ustanove

N&SE i vo&m_mo__mwm
akta
Interna akta Ustanove

Dono3enje odluka pod

Jjavnom interesu zbog

ovla3cenja;
Odstupanja u sprovodenju
planova i programa;

eksternim uticajem, suprotno

nepostojanja jasnih propisa
za kori¢enje, diskrecionih

REAGOVANIJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika

Ogovorna osoba

Rok

| Puna transparentnost u
{procedurama odlu¢ivanja u
oblastima iz nadleZnosti

~| Predsjednika Upravnog
odbora, ¢lanova upravnog
odbora;

Stalan nadzor nad radom
Ustanove i zaposlenih;

1.2 Rukovodenije i
upravljanje

predsjednik upravnog
odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici
kr3enja principa
transparentnosti;

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta Ustanove

dostavljanje izvje3taja o
imovini i prihodima javnih
funkcionera Agenciji za
sprjeavanje korupcije;

Neblagovremeno i nepotpuno

predsjednik
upravnog odbora

¢lanovi upravnog
odbora

predsjednik
upravnog odbora

¢lanovi upravnog
odbora

kontinuirano

kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

Postupanje u
skladu sa
zakonom i
Poslovnikom o
radu Upravnog
odbora

Djelimi¢no
realizovano

Usvajanje
izvjestaja o radu

Pracenje realizacije predsjednik kontinuirano Djelimi¢no
preporuka nadleznih organa  upravnog odbora realizovano
¢lanovi upravnog Redovno
odbora izvjestavanje o
preduzetim
mjerama
Redovno dostavljati predsjednik kontinuirano Djelimi¢no
izvjestaje o imovini i upravnog odbora realizovano
prihodima javnih funkcionera
1Agenciji za sprjeavanje ¢lanovi upravnog Redovno )
korupcije; odbora dostavljanje
izviestaja o

/

{



1.2 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik upravnog
odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

NaruSavanje integriteta
Ustanove;

Iskori§cavanje javne
funkcije ili sluZbenog
poloZaja;

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta Ustanove

Neblagovremeno i nepotpuno
dostavljanje izvjestaja o
imovini i prihodima javnih
funkcionera Agenciji za

| sprjeavanje korupcije;

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik upravnog
odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici
krenja principa
transparentnosti;

Naru3avanje integriteta
Ustanove;

Iskori§¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
poloZaja;

Gubitak povjerenja
gradana u rad
Ustanove

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta Ustanove

Primanje poklona suprotno
odredbama zakona o
spjecavanju korupcije,
nepoStovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i njihove
vrijednosti i nedostavljanje
Agenciji za sprjetavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona;

direktor

<> |imovini i
prihodima javnih
funkcionera
Agenciji za
sprjeCavanje
korupcije;

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik upravnog
odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici
krenja principa
transparentnost;

NaruSavanje integriteta
Ustanove

Iskori¥¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
poloZaja

Gubitak povjerenja

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta Ustanove

Nesprovodenje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava i
donacija i njihove vrijednosti
i nedostavljanje Agenciji za
sprje¢avanje korupcije
pisanog izvjestaja o
primljenim sponzorstvima i
donacijama;

Viiiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima javnih
funkcionera;

Dostavljati Agenciji za
sprjetavanje korupcije izvod
iz evidencije poklona na
propisanom obrascu do kraja
marta tekuce godine za
prethodnu godinu;

predsjednik kontinuirano

upravnog odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

predsjednik kontinuirano

upravnog odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

<« |Djelimi¢no

realizovano

Redovno
izvjeitavanje o
primljenim
poklonima
javnih
funkcionera

Djelimi¢no
realizovano

Redovno
dostavljanje
Agenciji za
sprjetavanje
korupcije izvoda
iz evidencije
poklona na
propisanom
obrascu do kraja
marta tekuce
godine za
prethodnu
godinu

16 | Vriiti redovnu kontrolu

evidencije o primljenim
sponzorstvima i donacijama;

predsjednik kontinuirano

upravnog odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

<« |Djelimi&no
realizovano
Redovno
izvjeStavanje o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama




upravljanje

1.4 Rukovodenje i

predsjednik upravnog
odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

gradana u rad
Ustanove

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta Ustanove

Nesprovodenje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava i
donacija i njihove vrijednosti
i nedostavljanje Agenciji za
sprje¢avanje korupcije
pisanog izvje$taja o
primljenim sponzorstvima i
donacijama;

1.5 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik upravnog
odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici
krenja principa
transparentnost;

Naru$avanje integriteta
Ustanove;

Iskori§¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
poloZaja

Gubitak povjerenja
gradana u rad
Ustanove

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta Ustanove

Nedovoljna transparentnost
tro$enja sredstava i
zapoSljavanja u toku izborne
kampanje;

Dostavljati Agenciji za
sprjeavanje korupcije do

~ {kraja marta tekuce godine za

prethodnu godinu pisani
izvjedtaj o primljenim
sponzorstvima i donacijama
sa kopijom dokumentacije u
vezi sa tim sponzorstvima ili
donacijama na propisanom
obrascu;

predsjednik kontinuirano

upravnog odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

< |Djelimi¢no
realizovano

Redovno
ldostavljanje
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije
izvjestaja o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa
kopijom
dokumentacije u
vezi sa tim
sponzorstvima ili
donacijama na
propisanom
obrascu

|

{ | Redovno u toku izborne

kampanje objavljivati i
‘| dostavljati Agenciji za

1.6 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik upravnog
odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

rukovodioci sluzbi

Neadekvatno strate3ko
planiranje rada
Ustanove

Zakoni i podzakonska
akta

Podjela radnih
zadataka

Odstupanja u sprovodenju
Programa rada Ustanove;
Nedovoljna i nekoordinisana
saradnja izmedu
organizacionih jedinica;

sprje¢avanje korupcije sve
dokumente shodno Zakonu o
finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih
kampanja (analiti¢ke kartice,
putne naloge i odluke o
zaposljavanju sa pratecom
dokumentacijom);

predsjednik kontinuirano

upravnog odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

<> |Djelimi¢no
realizovano

Redovno
objavljivanje i
dostavljanje
Agenciji za
sprjetavanje
korupcije
analiti¢kih
kartica, putnih
naloga i odluka o
zaposljavanju sa
prateCom
dokumentacijom

—

|Redovno izvjestavati o
| sprovodenju programa rada
| Ustanove;

kontinuirano

«> |Djelimi¢no

realizovano

Redovno
izvjeStavanje o
sprovodenju
programa rada
Ustanove




1.6 W:woémwenw i |predsjednik upravnog me%_négo strateS8ko |Zakoni i podzakonska |Odstupanja u sprovodenju 3 Odrzavanje sastanaka i kontinuirano <> |Djelimi¢no
upravljanje odbora planiranje rada akta Programa rada Ustanove; | kolegijuma realizovano
¢lanovi upravnog Ustanove Podjela radnih Nedovoljna i nekoordinisana § -~ ,
odbora zadataka saradnja izmedu Redovno
direktor | organizacionih jedinica; | odrzavanje
rukovodioci sluZbi mumﬁmjmwm i
kolegijuma
1.9 zcwoéaweo i |rukovodioci Sluzbi zn@oﬁwo:@:o ~|Zakoni i podzakonska |Neadekvatno sprovodenje Puna transparentnost u rukovodioci Sluzbi  kontinuirano ﬂvuo_maano
upravljanje _ov_nmeﬁ drugi nejavni | akta nadzora i kontrole nad radom procesu rada iz nadleZnosti realizovano
uticaj ili drugi oblici | Interna akta Ustanove |zaposlenih; | Slubi;
kr3enja principa & Redovno
transparentnost; izvjestavanje
rukovodilaca
sluzbi od strane
zaposlenih
2.1 Wm_nn.ﬂéwwm ] vmﬂa&oa:_w upravnog | Naruavanje integriteta | Eti¢ki kodeks Neadekvatna zastita 571 Donijeti interno uputstvoza  rukovodilac Sluzbe <> |Realizovano
politika, etiéno i |odbora zaposlenih zvizdada; i ijavu i evidenciju slucaj i
s 2 ‘s 5 prijavu i evidenciju slu¢ajeva za opSte 1 pravne
profesionalno ¢lanovi upravnog PR P . N_.M_S:_ 1podzakonska | Neadekvatno postupanje po | korupcije unutar Ustanove,  poslove Donijeto interno
ponasanje odbora UgroZavanja fizitkog i asia prijavama zvizda&a; kao i zastitu identiteta lica  predsjednik uputstvo za
zaposlenih direktor moralnog integriteta Narudavanje zastite identiteta koje je podnjelo prijavu upravnog odbora prijavu i
rukovodioci sluzbi Wm%om_ns_: ZANHIEme i prava zvizdata ) evidenciju
ada ¢lanovi upravnog sludajeva
ostali zaposleni . ) odbora korupcije unutar
Ugrozavanje Ustanove, kao i
Nmunm_oﬁcm kod zastitu identiteta
o:&.éw.&m i . lica koje je
prijavljivanja sumnje podnjelo prijavu
na korupciju i druge
povrede integrite
15.06.2019.
Odrediti lice za prijem i direktor Realizovano
postupanje po prijavi
zviZzdada; Odredeno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdata
30.05.2019.
Pojacan sluzbeni i stru¢ni predsjednik kontinuirano Djelimi¢no
nadzor upravnog odbora realizovano
¢lanovi Redovno




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik upravnog
odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

rukovodioci sluzbi

ostali zaposleni

Naru$avanje integriteta
zaposlenih

UgroZavanja fizi¢kog i
moralnog integriteta
zaposlenih za vrijeme
rada

UgroZavanje
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integrite

Eti¢ki kodeks

Zakoni i podzakonska
akta

Neadekvatna zastita
zvizda&a;
Neadekvatno postupanje po
prijavama zvizdala;
Naru$avanje zatite identiteta
i prava zviZdaca

2.2 Kadrovska predsjednik upravnog | Sukob interesa Eti¢ki kodeks Moguc¢nost nastanka sukoba
politika, eti¢noi |odbora L. intersa prilikom dono3enja
profesionalno ¢lanovi upravnog Zakoni i podzakonska | 411 j sprovodenja
ponasanje odbora akta zakonskih procedura
zaposlenih direktor Interna akta Ustanove

upravnog odbora

direktor

rukovodioci Sluzbi

«—>

izvjestavanje i
pracenje rada od
strane Upravnog
odbora, direktora
i rukovodilaca
sluzbi

2.3 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponaSanje
zaposlenih

predsjednik upravnog
odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici
krenja principa
transparentnosti;

Neefikasna i
neracionalna kadrovska
politika

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta Ustanove

Izvjeitavanje

Siroka ovla$¢enja u dono-
Senju odluka o prijemu u
radni odnos i drugih odluka
od zna&aja za rad, edukaciju,
usavriavanje I materijalni
status zaposlenih;
Neadekvatni kadrovski
kapaciteti u pojedinim
sluzbama

efikasno sprovodenje poslova
iz nadleZnosti Ustanove

Struéno usavriavanje
zaposlenih

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

predsjednik kontinuirano

upravnog odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

| Edukacija zaposlenih i predsjednik kontinuirano > Uu.o_.:»:a:o
nadzor od strane upravnog odbora realizovano
| Predsjednika Upravnog
odbora i Direktora direktor Stru¢no )
usavriavanje
zaposlenih
Objavljivanje svih odluka od predsjednik kontinuirano > U.wo_.:.:azo
. |znalaja za rad, edukaciju, upravnog odbora realizovano
- {usavr3avanje i materijalni
"| status zaposlenih na Oglasnoj ¢lanovi upravnog Redovno
tabli i internet stranici odbora objavljivanje
Ustanove svih zna€ajnih
direktor odluka
Izvrsiti procjenu da li je predsjednik kontinuirano C.mo_.:.:a:o
postojeci kadar dovoljan za  upravnog odbora realizovano

Jo3 uvijek nisu
popunjena sva
radna mjesta

Djelimi¢no
realizovano

Redovno
upucivanje
zaposlenih na
obuke, seminare
i druge vidove
stru¢nog
usavr$avanja




2.3 Kadrovska
politika, eti¢no i

predsjednik upravnog
odbora

Nedozvoljeno

Zakoni i podzakonska

Siroka ovla$¢enja u dono-

raunovodstvene
poslove

lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici
kr3enja principa
transparentnost;

¢ ] _ognma_.o. drugi nejavni | akta Senju odluka o prijemu u
Eomom_omw_so ¢lanovi upravnog uticaj ili drugi oblici | Interna akta Ustanove |radni odnos i drugih odluka
uO:mwwE.a odbora krSenja principa od znacaja za rad, edukaciju,
zaposlenih direktor transparentnosti; Izvjestavanje usavr$avanje I materijalni

g status zaposlenih;
Znomwwmzm i Neadekvatni kadrovski
neracionalna kadrovska kapaciteti u pojedinim
politika sluzbama
3.1 Em::_u..e.m. i direktor Zloupotreba sluzbenog |Zakoni i podzakonska | Velika koncentracija
upravljanje i = poloZaja akta zadataka na samo jednoj
finansijama mew“mmmwn sluzbe za | Qukob interesa Interna akta Ustanove | osobi;
n . . Zaposleni nisu upoznati sa
raunovodstven Naruj ; ; g
poslove ¢ CmW:M.MMEo L nitmane =% b
Svi zaposleni u Sluzbi Podjela radnih meo<o_._-% M:._m:_m.cﬁnm
za finansijsko - Nedozvoljeno zadataka o

transparentan rad
Ustanove

Redovno sprovodenje
unutra$njih finansijskih
kontrola

Pojagan sluZbeni i struéni
nadzor

Edukacija zaposlenih u sluzbi
za finansijsko -
radunovodstvene poslove iz
oblasti planiranja i
upravaljanja finansijama

direktor kontinuirano

rukovodilac Sluzbe
za finansijsko -
ratunovodstvene
poslove

Svi zaposleni u
Sluzbi za
finansijsko -
ratunovodstvene
poslove

direktor kontinuirano

rukovodilac Sluzbe
za finansijsko -
raéunovodstvene
poslove

Svi zaposleni u
Sluzbi za
finansijsko -
ratunovodstvene
poslove

direktor kontinuirano

rukovodilac Sluzbe
za finansijsko -
ratunovodstvene
poslove

Svi zaposleni u
Sluzbi za
finansijsko -
raunovodstvene
poslove

Djelimi¢no
realizovano

Redovno vrienje
kontrole
finansijskog
poslovanja

Djelimi¢no
realizovano

Redovno
izvjestavanje i
pracenje rada od
strane direktora i
rukovodioca
Sluzbe za
finansijsko-
ratunovodstvene
poslove

Djelimi¢no
realizovano

Stru¢no
usavriavanje
zaposlenih u
sluzbi za
finansijsko -
radunovodstvene
poslove




Ja&anje transparentnosti rada

138

Postovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

direktor kontinuirano

rukovodilac Sluzbe
za finansijsko -
ra¢unovodstvene
poslove

Svi zaposleni u
Sluzbi za
finansijsko -
ralunovodstvene
poslove

direktor kontinuirano

rukovodilac Sluzbe
za finansijsko -
radunovodstvene
poslove

Svi zaposleni u
Sluzbi za
finansijsko -
ratunovodstvene
poslove

<> |Djelimi¢no
realizovano

Postupanje u
skladu sa
zakonom,
Statutom i
drugim
propisima koji
ureduju oblast
finansija

Djelimi¢no
realizovano

Postupanje u
skladu sa
odredbama
Zakona o javnim
nabavkama

upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

sprovodenje postupka
javnih nabavki

Prekoradenje i

Zakoni i podzakonska
akta

Interna akta Ustanove

Obaveza sastavljanja

zloupotreba

3.1 Planiranje i direktor Zloupotreba sluzbenog | Zakoni i podzakonska | Velika koncentracija
upravljanje X poloZaja akta zadataka na samo jednoj
finansijama Mﬁﬂ“ﬂmmwo sluzbe za{gkob interesa Interna akta Ustanove | osobi;

ratunovodstvene Naru3avanje integriteta IzvjeStavanje WWE&o:ﬂ:&: Ypozhatusa
voM_oé . e Hsiannis : - Nedovoljna finansijska
Svi zaposleni u Sluzbi Podjela radnih sredstva: Nedovolino
za finansijsko - Nedozvoljeno zadataka tran Em% i m_
ratunovodstvene _og—.mb._. €, Q.Emm 50._. avni Us am—mo;\w At
poslove uticaj ili drugi oblici

krenja principa

transparentnost;

3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i podzakonska |Neadekvatno finansijko
upravljanje . . finansijsko planiranje i |akta planiranje i tro§enje
finansijama rukovodilac sluZbe za izvriavanje Interna akta Ustanove | finansijskih sredstava

finansijsko — Finansijskog plana
raunovodstvene
poslove

3.3 Planiranje i direktor Neadekvatno

Odstupanje od realizacije
aktivnosti predvidenih
ugovorima o0 javnim
nabavkama,

Nedovoljna transparentnost

L
=

ugovora o javnim nabavkama

Redovno izvjestavanje o rukovodilac sluzbe  kontinuirano Djelimi¢no
| potro3nji finansijskih za finansijsko — realizovano
| sredstava ratunovodstvene

poslove Podnosenje
izvjestaja o
ekonomsko-
finansijkom
poslovanju

Edukacija zaposlenih direktor kontinuirano Djelimi¢no

realizovano
Struéno
usavr$avanje
zaposlenih

Pracenje sprovodenja direktor kontinuirano «> |Djelimi&no

realizovano

Redovno
pracenje
realizacije




3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

sluzbenih nadleZnosti

Nezakonit uticaj

DoneSenje nezakonitih
odluka
Iskori¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
poloZaja

Sukob interesa

izvjeltaja

Ugovori o javnoj
nabavci
Pravo na Zalbu

postupka javnih nabavki;

neobjektivno bodovanje
pristiglih ponuda zbog
prijateljskih i roda¢kih
veza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam)

Mogucnost davanja prednosti
odredenom ponudadu kroz

Redovno izvjestavanje
Direktora o realizaciji
ugovora o javnim nabavkama

Objavljivati ugovore i sve
anekse ugovora na intemet
stranici Ustanove;

Objavljivati pozive za ute$ce
u postupcima javnih nabavki
i druge dokumente

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore o
javnim nabavkama

sluzbenik za javne
nabavke

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

ugovorenih
prava i obaveza

Djelimi¢no
realizovano

Redovno
izvjestavanje
direktora o
sprovodenju
ugovora od
strane
sluZebenika za
javne nabavke

Djelimi¢no
realizovano

Redovno
objavljivanje
svih ugovora i
aneksa ugovora
na sajtu
Ustanove

Djelimi¢no
realizovano

Redovno
objavljivanje
poziva za ucesce
u postupcima
javnih nabavki i
drugih
dokumenata
vezanih za
postupak javne
nabavke

Djelimi¢no
realizovano

Svi ugovori 0




3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
sprovodenje postupka
javnih nabavki

PrekoraCenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleZnosti

Nezakonit uticaj

Donesenje nezakonitih
odluka

IskoriS¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
poloZaja

Sukob interesa

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta Ustanove

Obaveza sastavljanja
izvjeStaja

Ugovori o javnoj
nabavci
Pravo na Zalbu

Odstupanje od realizacije
aktivnosti predvidenih
ugovorima o javnim
nabavkama;

Nedovoljna transparentnost
postupka javnih nabavki;
Moguénost davanja prednosti
odredenom ponudacu kroz
neobjektivno bodovanje
pristiglih ponuda zbog
prijateljskih i rodakih
veza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam)

T T R |
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javnim
nabavkama
sadrze
antikorupcijsku
klauzulu

rukovodioci Sluzbi

svi zaposleni

neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Neadekavatna zastita
podataka u svim

3.4 Planiranje i direktor Zloupotreba sluzbenog | Zakoni i podzakonska |Moguénost sukoba interesa
upravljanje T . |polozaja akta zaposlenih koji udestvuju u
finansijama Predsjednik i lanovi |, 0b interesa Etitki kodeks postupku otvaranja i

_S.E_m:o Za-otvaranje.1 " vrednovanja ponuda;

vrjednovanje ponuda Inspekcijska kontrola Davanje prednosti odredenoj
firmi u procesu javne
nabavke, na na¢in da se
tehni¢ka specifikacija
prilagodava za odredenu
firmu.

4.1 Cuvanjei predsjednik upravnog | Curenje informacija Zakoni i podzakonska |Nedovoljna IT bezbjednost
bezbjednost odbora akta podataka kao i moguénost
podataka i ¢lanovi upravnog Nesavjestan rad i Interna akta Ustanove |korid¢ena za nesluZbene
dokumenata odbora neblagovremeno i svrhe;

direktor

Neadekvatno postupanje sa
sluZbenom dokumentacijom i
informacijama zbog

Stru¢na izrada specifikacije
ponuda koja ne smije
sadrzavati diskriminatroske
kriterijume

Osigurati uée$ce relevantnih
subjekata prilikom izrade
specifikacije ponuda

Predsjednik i kontinuirano
¢lanovi komisije za

otvaranje i

vrjednovanje

ponuda

direktor kontinuirano

1

Djelimi¢no
realizovano

Specifikaciju
ponude izraduje
zaposleni
zaduZen za
oblast na koju se
ponuda odnosi i
ne smije
sadrzavati
diskriminatroske
kriterijume

Djelimi¢no
realizovano

AngaZovanje
zaposlenih iz
struke na koju se
ponuda odnosi

—

Razmotriti moguénost
uvodenja posebnog IT
sistema po principu Data
Menagament za elektronsku
bazu podataka-dokumenata u
posjedu Ustanove

predsjednik kontinuirano

upravnog odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

<> |Djelimi¢no

realizovano

Uveden je
sistem za

elektronsku bazu
podataka




4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

predsjednik upravnog
odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

rukovodioci SluZbi

svi zaposleni

organizacionim
jedinicama Ustanove

Nectuvanje podataka i
dokumenata od strane
zaposlenih

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta Ustanove

nedovoljnih mjera fizitke
bezbjednosti i tehni¢ke
sigurnosti

4.2 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

predsjednik upravnog
odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

rukovodioci Sluzbi

Zloupotreba javne
funkcije ili sluzbenog
poloZaja

Zakoni i podzakonska
akta

Nedovoljno transparentan rad

Kontrola pristupa sluZbenim
prostorijama i dokumentaciji

Pojagan sluzbeni,
vaninstitucionalni i stru¢ni
nadzor

direktor kontinuirano

rukovodioci Sluzbi

svi zaposleni

direktor kontinuirano

rukovodioci Sluzbi

svi zaposleni

Djelimi¢no
realizovano

Zaklju&avanje
sluZzbenih
prostorija i
nadzor od strane
za$titara

Djelimi¢no
realizovano

Redovno
izvjeStavanje i
pracenje rada

rukovodioci Sluzbi

zadtitara od
strane Sefa
sluzbe za
odrzavanje
Edukacija zaposlenih direktor kontinuirano Djelimi¢no
.. . realizovano
rukovodioci SluZbi
. ; Stru¢no
svi zaposleni usavriavanje
zaposlenih
Adekvatno Cuvanje i direktor kontinuirano Djelimi¢no
arhiviranje podataka i o= ; realizovano
now::.oh&% rukovodioci Sluzbi
; ; Obezbjeden
svi zaposleni poseban prostor
za arhiviranje i
Cuvanje
dokumenata
Redovna kontrola od strane  predsjednik kontinuirano «> |Djelimi¢no
nadlezne inspekcije i upravnog odbora realizovano
sprovodenje preporuka
¢lanovi upravnog Postupanje po
odbora preporukama
nadleznih
direktor inspekcijskih
organa




4.2 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

predsjednik upravnog
odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

rukovodioci SluZbi

Zloupotreba javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja

Zakoni i podzakonska
akta

Nedovoljno transparentan rad

5.1 Planiranje i
pruZanje usluge
smjestaja

predsjednik upravnog
odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

rukovodioci Sluzbi

svi zaposleni

Neadekvatno
pripremljen Program
rada

Nerealno planiranje
raspolozivih kapaciteta
Ustanove

Neblagovremena i
nepotpuna priprema
procesa rada

Nesavjestan i nestru¢an
rad, neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Iskori§¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
poloZaja

Dono3enje nezakonitih
odluka

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta Ustanove

Etiki kodeks

Dono3enje Programa rada
pod eksternim uticajem,
suprotno javnom interesu;
Nedostatak procedura o radu
(nepostojanje smjernica,
pravilnika, uputstava),
Nedovoljna stru¢nost;
Nedovoljna i nekoordinisana
saradnja izmedu postojecih
Sluzbi; Neblagovremeno
rjeSavanje zahtjeva za
ostvarivanje prava iz oblasti
pruZanja usluge smjestaja;
Neadekvatno postupanje
zaposlenih prema korisnicima,
usluge smjestaja;

L

| Timsko planiranje i
| pripremanje Programa rada

Edukacija zaposlenih

Uspostavljanje organizacije
rada koja omogucava
postizanje boljih u¢inaka i
bolju iskori§¢enost
raspoloZivih kapaciteta i
radne snage

Unaprijediti sistem kontrole
nad donoenjem odluka

Obezbijediti transparentne i
jasne kriterijume u

direktor kontinuirano

rukovodioci Sluzbi

direktor kontinuirano

rukovodioci Sluzbi

direktor kontinuirano

rukovodioci Sluzbi

predsjednik kontinuirano

upravnog odbora

¢&lanovi upravnog
odbora

direktor

rukovodilac Sluzbe
za opste i pravne
poslove

kontinuirano

«> |Djelimi¢no

realizovano

Obezbjedenje
uéestvovanja
svih Sefova
sluzbi u
pripremanju
Programa rada

Djelimi¢no
realizovano

Stru¢no
usavriavanje
zaposlenih

Djelimi¢no
realizovano

Racionalno i
efikasno
organizovanje
rada

Djelimi¢no
realizovano

Dono$enje
odluka u skladu
sa zakonom,
statutom i
pravilnicima
Ustanove




5.1 Planiranje i
pruZanje usluge
smjestaja

predsjednik upravnog
odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

rukovodioci Sluzbi

svi zaposleni

Neadekvatno
pripremljen Program
rada

Nerealno planiranje
raspoloZivih kapaciteta

Ustanove

Neblagovremena i
nepotpuna priprema
procesa rada

Nesavjestan i nestru¢an
rad, neblagovremeno i
neaZumno obavljanje
povjerenih poslova

Iskori$¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
poloZaja

Dono3enje nezakonitih
odluka

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta Ustanove

Eticki kodeks

Dono3enje Programa rada
pod eksternim uticajem,
suprotno javnom interesu;
Nedostatak procedura o radu
(nepostojanje smjernica,
pravilnika, uputstava);
Nedovoljna stru¢nost;
Nedovoljna i nekoordinisana
saradnja izmedu postojec¢ih
Sluzbi; Neblagovremeno
rjeSavanje zahtjeva za
ostvarivanje prava iz oblasti
pruzanja usluge smjestaja;
Neadekvatno postupanje
zaposlenih prema korisnicima
usluge smjestaja;

5.2 Planiranje i
pruZanje usluge
smjestaja

direktor
rukovodioci Sluzbi

svi zaposleni

Povrede profesionalnih
etickih pravila i
pristrasno pona3anje

Gubitak povjerenja
korisnika u rad
Ustanove

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta Ustanove

Eti¢ki kodeks

'Vr3enje diskriminacije
korisnika po osnovu bilo
kojeg li¢nog svojstva;
Vrienje nasilja nad
korisnikom;

Nedovoljna informisanost
korisnika o svojim pravima

Postavljanje kutije za
prituzbe

direktor

rukovodioci Sluzbi

odlu¢ivanju predsjednik U_.a_.:sa:o
upravnog odbora realizovano
¢lanovi upravnog Dono3enje
odbora propisa kojim se
utvrduju
direktor kriterijumi za
dlugivanje
rukovodilac Sluzbe OEictvars
za opste i pravne
poslove
Dono3enje pravnih akatau  predsjednik kontinuirano U_.m_.w::mso
cilju preciznijeg i upravnog odbora realizovano
kvalitetnijeg uredenja - )
organizacije i procesa rada  ¢&lanovi upravnog Jo3 =<co_n nisu
odbora popunjena sva
radna mjesta
direktor
rukovodilac Sluzbe
za opéte i pravne
poslove
Pojatan sluZbeni i struéni direktor kontinuirano Djelimi¢no
. realizovano
g rukovodioci Sluzbi
Redovno
izvjeStavanje
nadleznih organa
Visiti kontinuiranu edukaciju  direktor kontinuirano Djelimi¢no
i realizovano
e rukovodioci Sluzbi
Redovno
upucivanje

kontinuirano

zaposlenih na
obuke, seminare
i druge vidove
stru¢nog
usavriavanja

Djelimi¢no
realizovano

Jo§ uvijek nije

ostavliena




5.2 Planiranje i
pruzanje usluge
smjestaja

direktor
rukovodioci Sluzbi

svi zaposleni

Povrede profesionalnih
eti¢kih pravila i
pristrasno pona3anje

Gubitak povjerenja
korisnika u rad
Ustanove

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta Ustanove

Etigki kodeks

Vrienje diskriminacije
korisnika po osnovu bilo
kojeg li¢nog svojstva;
Vrienje nasilja nad
korisnikom;

Nedovoljna informisanost
korisnika o svojim pravima
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5.3 Planiranje i
pruZanje usluge
smjestaja

rukovodioci Sluzbi

svi zaposleni

Neefikasno i
neadekvatno obavljanje
nadzora od strane
rukovodilaca Sluzbi

Interna akta Ustanove

Nepostovanje prioriteta
prilikom obavljanja radnih
zadataka;

Nedovoljna stru¢nost;
Nekontrolisano tro§enje
goriva i materijala;
Nekvalitetno i
neblagovremeno obavljanje
radnih zadataka

Vodjenje evidencije o
Zalbama na zaposlene na
osnovu kojih ¢e se definisati
odredjene kontrolne mjere ili
sankcije

Pojacgana kontrola nad radom
zaposlenih

direktor

rukovodioci Sluzbi

direktor

rukovodioci Sluzbi

kontinuirano

kontinuirano

kutija za
prituzbe

Djelimi¢no
realizovano

Redovno
anonimno
anketiranje
korisnika usluge

Djelimi¢no
realizovano

Svakodnevno
izvjestavanje o
obavljenim
radnim zadacima
i vrienje nadzora
nad radom
zaposlenih od
strane direktora i
Sefova sluzbi

Intenzivirati pracenje
kvaliteta i kvantiteta
obavljanja radnih zadataka i
kontrolu izvrSenih poslova

rukovodioci Sluzbi

kontinuirano

kontinuirano

«> |Djelimi&no

realizovano

Svakodnevno
izvjestavanje o
obavljenim
radnim zadacima
i vrSenje nadzora
nad radom
zaposlenih od
strane direktora i
$efova sluzbi




5.3 Planiranje i
pruZanje usluge
smjestaja

rukovodioci Sluzbi

svi zaposleni

Neefikasno i

nadzora od strane
rukovodilaca Sluzbi

neadekvatno obavljanje

Interna akta Ustanove

NepoStovanje prioriteta
prilikom obavljanja radnih
zadataka;

Nedovoljna struénost;
Nekontrolisano troSenje
goriva i materijala;
Nekvalitetno i
neblagovremeno obavljanje
radnih zadataka

Edukacija zaposlenih

6.1 Odnosisa
javno§céu

direktor

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici
kr3enja principa
transparentnosti;

Narudavanje integriteta
Ustanove

Gubitak povjerenja
gradana u rad
Ustanove

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta Ustanove

Princip &etiri oka

Propusti i zloupotrebe u
primjeni propisa;
Nedovoljna i
nekoordinisana saradnja
izmedu sluzbi;
Nedovoljna informisanost
javnosti o radu Ustanove

direktor

<> |Djelimi¢no

realizovano
rukovodioci Sluzbi
Stru¢no
usavriavanje
zaposlenih
Obezbjediti svakodnevno direktor kontinuirano Djelimi¢no
isanje putnih naloga i Bl ot realizovano
mommm_.%oi%:oc.mwﬁvﬁowam rukovodioci Sluzbi
goriva i ostalih materijala Izdavanje putnih
naloga po
potrebi
Obezbjediti bolju uslovnost  direktor kontinuirano Djelimi¢no
za rad i bolju opremljenost realizovano
poterbnom opremom i
sredstvima za rad Izvriena
adaptacija
kancelarijskog
prostora,
izvrena nabavka
dijela sredstava i
opreme za rad
Povecati broj informacijao  direktor kontinuirano <> |Djelimi¢no
radu Ustanove po sopstvenoj realizovano
inicijativi i na zahtjev medija
ijavnosti Redovno
izvjestavanje o
radu Ustanove
na sajtu
Ustanove i
medijima
Stalno stu¢no usavrSavanje i direktor kontinuirano Djelimi¢no
dodatne obuke zaposlenih realizovano
Redovno
upucivanje

zaposlenih na
obuke, seminare
i druge vidove




informacijama

Sluzbenici zaduzeni za
slobodan pristup
informacijama

lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici
kr3enja principa
transparentnosti;

DonoSenje nezakonitih
odluka

Prekoralenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleZnosti

6.1 Odnosi sa direktor Nedozvoljeno Zakoni i podzakonska |Propusti i zloupotrebe u
javnoscu lobiranje, drugi nejavni | akta primjeni propisa;
uticaj ili drugi oblici  |Interna akta Ustanove |Nedovoljna i
krenja principa nekoordinisana saradnja
transparentnosti; Princip Cetiri oka izmedu sluzbi;
Nedovoljna informisanost
Naru$avanje integriteta javnosti o radu Ustanove
Ustanove
Gubitak povjerenja
gradana u rad
Ustanove
7.1 Slobodan pristup |direktor Nedozvoljeno Zakoni i podzakonska |Neobjavljivanje dokumenata

akta
Interna akta Ustanove

shodno

Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama, kao i
ostalih informacija od
znacaja za gradane;
Neosnovano uskracivanje
podnosiocu zahtjeva pristup
informaciji;
Neobavjestavanje podnosioca
zahtjeva o rjeSavanju po
zahtjevu

stru¢nog
usavriavanja
Unaprijediti kvalitet i direktor kontinuirano _u_.o_.:zaso
kvantitet informacija na realizovano
internet stranici Ustanove
Redovno
aZuriranje sajta
Ustanove
Sprovoditi ispitivanja direktor kontinuirano U_.m_.mammno
korisnika o radu Ustanove realizovano
Redovno
anonimno
anketiranje
korisnika usluge
Objaviti Vodi¢ za slobodan  direktor kontinuirano Realizovano
~ | pristup informacijama na .. . o )
internet stranici Ustanove Sluzbenici Nba.:wﬁ: Objavljen Vodi¢
za m_ovoa.m.: pristup za slobodan
informacijama pristup
informacijama
na internet
stranici
Ustanove
Redovno objavljivati i direktor kontinuirano U_.n__.:zaso
aZurirati propise koji regulisu S o realizovano
predmetnu oblast na internet Sluzbenici N&EN@:_
stranici Ustanove 24 m_oga.m: pristup Redovno
informacijama objavljivanje
propisa koji

reguli$u oblast
socijalne i djegje
zastite na
internet stranici
Ustanove i
njihovo
aZuriranje




7.1 Slobodan pristup
informacijama

direktor

SluZbenici zaduZeni za
slobodan pristup
informacijama

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici
krienja principa
transparentnosti;

DonoSenje nezakonitih
odluka

Prekoragenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleZnosti

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta Ustanove

Neobjavljivanje dokumenata
shodno

Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama, kao i
ostalih informacija od
znalaja za gradane;
Neosnovano uskracivanje
podnosiocu zahtjeva pristup
informaciji;
Neobavjeitavanje podnosioca
zahtjeva o rje$avanju po
zahtjevu

8.1 Zastita podataka o
li¢nosti

direktor
rukovodioci SluZbi

svi zaposleni

Donesenje nezakonitih
odluka

Prekoralenje i
zloupotreba sluZbenih
nadleZnosti

Neadekavatna zastita
podataka
Neadekvatno Suvanje
podataka i dokumenata
od strane zaposlenih

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta Ustanove

Curenje informacija;
Nedovoljna bezbjednost
podataka kao i moguénost
kori$¢ena za nesluzbene
svrhe;

Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizi¢ke
bezbjednosti i tehnitke
sigurnosti

vaninstitucionalni i stru¢ni
nadzor

Adekvatno Cuvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

rukovodioci Sluzbi

direktor kontinuirano

rukovodioci Sluzbi

Izvjestavati o broju direktor kontinuirano Dj n_.::a:o
podnijetih i rijeSenih zahtjeva o o realizovano
na intemet stranici Ustanove  SluZbenici zaduZeni
za slobodan pristup Izvjestavanje o
informacijama broju podnijetih
irijeSenih
zahtjeva na
internet stranici
Ustanove
Kontrola pristupa direktor kontinuirano e Ea:ﬁﬁ:o
sluZzbenim prostorijama i L o realizovano
aow:BoEme . rukovodioci Sluzbi
Vr3enje nadzora
od strane
zastitara
Pojagan sluzbeni, direktor kontinuirano Djelimi¢no

realizovano

Redovno
izvjeStavanje i
pracenje rada
zadtitara i ostalih
zaposlenih od
strane Sefa
sluzbe za
odrzavanje

Djelimi¢no
realizovano

Obezbjeden
poseban prostor
za arhiviranje i
tuvanje
dokumenata




8.1 Zaitita podataka o
li¢nosti

direktor
rukovodioci Sluzbi

svi zaposleni

Donesenje nezakonitih
odluka

Prekoragenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleZnosti

Neadekavatna zastita
podataka

Neadekvatno uvanje
podataka i dokumenata
od strane zaposlenih

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta Ustanove

Curenje informacija;
Nedovoljna bezbjednost
podataka kao i moguénost
kori§cena za nesluzbene
svrhe;

Neadekvatno postupanje sa

sluzbenom dokumentacijom i

informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizi¢ke
bezbjednosti i tehnitke
sigurnosti

PODNOSILAC IZVJESTAJA

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
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