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= Ocneuni Postojece Preostali Predlozene mjere za | ., St K'?;g.k
Oblasti rizika Radna mjesta dici mjere rizici smanjenje/otklanjanje govgrna Rok at realli:
kontrole (rezidualni) rizika gsoha us mjel
11 Ru_ko\{odenje i direktor Nedozvolieno Zakoni i Danosenje Puna transparentngst u clanovi upravnog kontinuirano - Djeli_miﬁrl
upravljanje lobiranje, drugi | podzakonska odluka pod procedurama odfuglvan!a u odbora Realizove
él:t?ovi upravnog geja\mi uticaj ili | akta eksternim g:’ézsst_:an;i_fanua:::zggsgtl predsjednik Postupan
odbora rugi oblici uticajem, jedni v jeant
kréegnja suprétno odbora, ¢lanova upravnog upravnog odbora skladu sa
predsjednik principa Interna akta javnom odbora; zakonorp
upravnog odbora | transparentnosti| Ustanove interesu zbog Poslovnik
nepostojanja radu Upr:
Narusavanje jasnih propisa odbora
integriteta za koriscenje,
Ustanove diskrecionih Stalan nadzor nad radom ¢lanovi upravnog  kontinuirano Djelimi¢n
s , ovlascenja; Ustanove i zaposlenih; odbora Realizove
!skorlscavanje Odstupanja u
javne funkcije sprovodenju predsjednik Usvajanije
ili sluzbenog planova i upravnog odbora izvjestaja
polozaja; programa; radu
Gubitak
povjerenja Pracenje realizacije clanovi upravnog kontinuirano Djelimién
gradana u rad preporuka nadleznih organa odbora Realizove
Ustanove
predsjednik Redovno
upravnog odbora izvjestavi
preduzet
mjerama
1.2 Rukovodenije i direktor Nedozvolieno | Zakoni i Neblagovremenc Redovno dostavljati direktor kontinuirano & Djelimi¢n
upravljanje . lobiranje, drugi | podzakonska i nepotpuno izvjestaje o imovini i 5 ] Realizove
clggovi upravnog gejavni Ttica} ili | akta dostavljanje ?rlhkoqhma Jaxgglnc___ = cl;;gr\; upravnog hefinuro
odbora rugi oblici izviestaja o unkcionera iji z o
krégnja imaJ)vini ;i spriecavanje korupcije; o FIos»ta'vlj‘a
predsjednik principa Interna akta prihodima predsjednik izvjedtaja
upravnog odbora | transparentnosti| Ustanove javnih upravnog odbora imovini i
funkcionera prthqdlm
Narugavanje Agenciji za javmh
integriteta sprie¢avanje funkm_.\s__nf
Ustanove; korupcije; Qgre;ggg:’f
] %
Iskoris¢avanje korupcije

javne funkcije
ili stuzbenog

polozaja;
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e " " Kratak ¢
. Postojece Preostali Vjer Pos PredloZene mjere za St ek
Oblasti rizika Radna mjesta osr?;::" mjere rizici ovat ljed proc smanjenje/otklanjanje Odgovgrna Rok at r:::l?‘::
kontrole (rezidualni) | noca ice jena rizika 0599 us m;erl
1.3 Rukovodenje i direktor Gubitak Zakoni i Primanje 16 Vrsiti regovnu korm_trn_lu direktor kontinuirano o Djelimir‘:no
upravljanje povjerenja podzakonska poklona evidencije o primljenim : ) Realizovar
¢lanovi upravnog | gradana urad | akta suprotno poklonima javnih ¢lanovi upravnog
odbora Ustanove odredbama funkcionera; odbora Redovno
zakona o izu_']eélta\{a
predsjednik Nedozvoljeno | Interna akta spjecavanju predsjednik primijeni
upravnog odbora | lobiranje, drugi | Ustanove korupcije, upravnog odbora poklonimz
nejavni uticaj ili nepostovanje ;avnlh_
drugi oblici zakonske funkcione
krsenja obaveze
principa evidentiranja Dostavljati Agenciji za direktor kontinuirano Djelimicnc
transparentnosti primljenih spriecavanje korupcije izvod Realizova
: poklona i iz evidencije poklona na &lanovi upravnog
Narusavanje njihove propisanom obrascu do odbora Redovno
integriteta vrijednosti i kraja marta tekuce godine dostavljar
Ustanove; nedostavljanje za prethodnu godinu; predsjednik Agenciji z
Agenciji za upravnog odbora spriecava
Iskaris¢avanije spriecavanje korupcije
javne funkcije korupcije izvoda iz
ili sluzbenog izvoda iz evidencij
polozaja; evidencije poklona r
poklona; propisant
obrascu ¢
kraja ma
tekuce gt
za prethc
godinu
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: - . “ . Kratak «
] - Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St e
Oblasti rizika Radna mjesta Os:,?zoi:?' mjere rizici ovat ljed ?roc smanjenje/otklanjanje Ddgov:rna Rok at ! c'l'_:‘e'
kontrole (rezidualni) | noéa ice asns rizika e us res:':jzearn
1.4 Rukovedenije i direktor Iskoriscavanje Zakonii Nesprovodenje g 16 Vrs_';iti req_ovnu !mn_tro_lu direktor kontinuirano o Djelimiint
upravljanje javne funkcije | podzakonska zakonske evidencije o primljenim . Realizova
¢lanovi upravnog | ili sluzbenog akta obaveze sponzorstvima i donacijama; clanovi upravnog
odbora poloZaja evidentiranja odbora Redovno
primljenih S izviestava
predsjednik Narusavanje Interna akta sponzorstava i predsjednik primljenin
upravnog odbora | integriteta Ustanove donacija i upravnog odbora sponzorst
Ustanove njihove i donacija
vrijednosti i
Nedozvoljeno nedostavljanje Dostavljati Agenciji za direktor kontinuirano Djelimi¢n
lobiranje, drugi Agenciji za spriecavanje korupcije do Realizova
nejavni uticaj ili sprie¢avanje kraja marta tekuce godine  élanovi upravnog
drugi oblici korupcije za prethodnu godinu pisani  odbora Redovno
krsenja pisanog izvjestaj o primljenim dostavljar
principa izvjestaja o sponzorstvima i donacijama  predsjednik Agenciji z
transparentnost; primljenim sa kopijom dokumentacije u  upravnog odbora sprie¢ava
: sponzorstvima i vezi sa tim sponzorstvima ili korupcije
Gubitak donacijama; donacijama na propisanom izvjestaja
povjerenja obrascu; primljenir
gradana u rad sponzorst
Ustanove i donacija
sa kopijor
dokumen
u vezisa
sponzorst
ili donacij
na propis
obrascu
1.5 Rukovodenje i direktor Iskoris¢avanje | Zakoni i Nedovoljna 6 18 Redovno u toku izborne direktor kontinuirano o Djelimiin
upravljanje javne funkcije | podzakonska transparentnost kampanije objavljivatii ) ) Realizova
¢lanovi upravneg | ili sluzbenog akta trosenja dostavljati Agenciji za Clanovi upravnog
odbora polozaja sredstava i sprieCavanje korupcije sve odbora Re_dcv_r_]o
zaposljavanja u dokumente shodno Zakonu objavijiva
predsjednik Nedozvoljeno Interna akta toku izborne o finansiranju politickih predsjednik dosta\{ua
upravnog odbora | lobiranje, drugi | Ustanove kampanje; Subjeka‘ga i izbo_rr_ﬁ_h upravnog odbora Agc_angm z
nejavni uticaj ili kampanja (analiticke spriecave
drugi oblici kartice, putne naloge i koru_p_c_ug
krienja odluke o zaposljavanju sa al'la|AIthkI
principa prate¢om dokumentacijom); kartica, p
transparentnost; naloga i
odluka o
Gubitak zaposljav
povjerenja sa pratec
gradana u rad dokumen
Ustanove
NaruSavanje
integriteta
Ustanove;
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Kratak
3 Postojece Preostali Vijer Pos Predlozene mjere za St Hhe
=) . . e / S : Odgovorna i ocje
Oblasti rizika Radna mjesta Osr?z(::in ' mjere rizici ovat ljed !:r:ac smanjenje/otklanjanje gs aba Rok at | o oaliza
kontrole | (rezidualni) | noéa | ice | J rizika us mje|
1.6 Rukovodenje i direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 6 18 Redovno igvje§tavati 9 MLRAED % Eﬁ;?;éir;
upravljanje stratesko podzakonska sprovodenju 5prov0demu RIEBTEDIE, foda
clanovi upravnog | planiranje rada | akta Programa rada Habdigne; Redovno
odbora Ustanove Ustanove; izviestav:
Nedovoljna i sprovode
predsjednik Podjela radnih | nekoordinisana programz
upravnog odbora zadataka iszan?e%l:;ja Ustanove
rukovodioci sluzbi organizacionih e
jedinica; Odrzavanje sastanaka i kontinuirano Djeh!’m\’fr]
kolegijuma Realizove
Redovno
odrzavan
sastanak
kolegijun
1.7 Rukovodenje i direktor Diskriminacija, | Zakoni i Propusti u 8 16 Edukacija zaposlenih L heRNl=n0 ° gg;gﬁ:
upravljanje ogranicenje i podzakonska sprovodenju dgovorno lice za
odgovorno lice za | uskracivanje akta zakona; ot [ 1 Strucno
prijem i prava Nepostovanje LI pos;g;d)agje usraL:;rgav
postupanje po zaposlenog kod Etickog REPUI =V Uatd zaposlen
prijavi zvizdaca otkrivanja i Eticki kodeks kodeksa; kovodioci Sluzbi
prijavljivanja Neadekvatna IO Rl
rukovodiaci Sluzbi | sumnje na zastita prilikom
korupciju i Mogucnost prijave
druge povrede | ulaganja zalbi neregularnosti;
integriteta
1.8 Rukovodenije i rukovodioci Sluzbi | Nedozvoljeno | Zakoni i Neadekvatno 6 SN Puna transparentnostu rukovodiaciSluibi kentinuirano o gg;?;&c\;
upravljanje lobiranje, drugi | podzakonska sprovodenje pro§e§u FatddzifadleEnosY
nejavni uticaj ili | akta nadzora i Sluzbi; Redovno
drugi oblici kontrole nad izviestav
krienja radom rukovadi
principa Interna akta zaposlenih; sluzbi od
transparentnost; | Ustanove strane
zaposlen
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: .| Postojece | Preostali | vijer | P Predloz j e Eratak
izi : Osnovni = A J oS redlozene mjere za :
Oblasti rizika Radna mjesta e mjere rizici ovat ljed !Lr:; smanjenje/otklanjanje Odgovgrna Rok at ! rﬁi
kontrole | (rezidualni) | noca | ice | ! rizika — e reElmljm
2.;vKaQirovska_politTka, direktor NaruSavanje Zakani i Neadekvatna q 75 Donijeti interno uputstvo za  ¢élanovi upravnog 15.06.2019 & Realizova
eti¢no i profesionalno integriteta podzakonska zaitita zvizdaca; prijavu i evidenciju slucajeva odbora
ponasanje zaposlenih ostali zaposleni zaposlenih akta Neadekvatno korupcije unutar Ustanove, Donijeto
. ) postupanje po kao i zastitu identiteta lica  predsjednik interno
Clanovi upravnog | Ugrozavanja prijavama koje je podnjelo prijavu upravnog odbora uputstvo
odbora fizickog i Eti¢ki kodeks zvizdaca; prijavu i
moralnog Narudavanje rukovodilac Sluzbe evidencijt
predsjednik integriteta zadtite za opste i pravne slu¢ajeva
upravnog odbora | zaposlenih za identiteta i poslove korupcije
vrijeme rada prava zvitdaca unutar
rukovodioci sluzbi Ustanove
Ugrozavanje i zastitu
zaposlenog kod identiteta
otkrivanja i koje je
prijavijivanja podnjelo
sumnje na prijavu
korupciju i
ﬁ_lrégiifo‘”e‘je Odrediti lice za prijem i direktor 30.05.2019 Realizova
grite postupanje po prijavi
zvizdada; Odredent
za prijem
postupan
prijavi zv
Pojacan sluzbeni i stru¢ni direktor kontinuirano Djelimicn
nadzor Realizove
clanovi upravnog
odbora Redovno
izvjestavi
predsjednik pracenje
upravnog odbora od strane
Upravnoc
rukovodioci Sluzbi odbora,
direktora
rukovodil
sluzbi
2.2 Kadrovska politika, direktor Sukob interesa | Zakoni i Moguénost 7 6 42 Edukacija zaposlenih i direktor kontinuirano o Djelimi¢n
eticno i profesionalno podzakonska nastanka nadzor od strane Realizove
ponasanje zaposlenih ¢lanovi upravnog akta sukoba intersa Predsjednika Upravnog predsjednik
odbora prilikom odbora i Direktora upravnog odbora Stru¢no
) donosenja usavriav
predsjednik Eticki kodeks | odluka i zaposlen
upravnog odbara sprovodenja
zakonskih
Interna akta procedura
Ustanove
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O RIZICIMA
i B 2 Postojece Preostali Vjer Po! Predloz j Kratak
= Osnovni z s 1 S redlozene mjere za St TR
Sulastinzlks Radna mjesta ] mjere rizici ovat | ljed Zr:; smanjenje/otklanjanje Ddgovgrna Rok At fEn “‘l?"_
kontrole | (rezidualni) | noéa ice J rizika osoka us rea“:;;
2.3 Kadrovska politika, direktor Neefikasna i Zakoni i Siroka 7 5 35 Objavljivanje svih odluka od  direktor kontinuirano o Djelimiér
etlcn:_) i grofes:onalr!o neracionalna podzakonska ovlaicenja u znacaja za rad, edukaciju, Realizov
ponasanje zaposlenih Clanovi upravnog | kadrovska akta dono- Senju usavriavanje i materijalni clanovi upravnog
odbora politika odluka a status zaposlenih na odbora Redovnc
) prijemu u radni QOglasnoj tablii internet objavljiv
predsjednik Nedozvoljeno Interna akta odnos i drugih stranici Ustanove predsjednik svih zna
upravnog odbora | lobiranje, drugi | Ustanove odluka od upravnog odbora odluka
nejavni uticaj ili znacaja za rad,
drugi oblici edukaciju,
krienja Izvjestavanje usavrsavanje | lzvrsiti procjenu da li je direktor kontinuirano Djelimici
principa materijalni postojeci kadar dovoljan za Realizov
transparentnosti status efikasno sprovodenje ¢lanovi upravnog
zaposlenih; poslova iz nadleznosti odbora Jos uvije
Neadekvatni Ustanove popunjel
kadrovski predsjednik radna m
kapaciteti u upravnog odbora
pojedinim
sluzbama
Stru¢no usavriavanje direktor kontinuirano Djelimici
zaposlenih Realizov
clanovi upravnog
odbora Redowvnc
upucivar
predsjednik zaposler
upravnog odbora obuke,
seminar
druge vi
struénoc
usavrsa
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PP : v . Kratak ¢
Postojece Preostali Pr Zzene mjere za t B
Oblasti rizika Radna mjesta Of_?:;:i“i mjere rizici gnoc sm::jl:n?elgtkllanjanje Odgovorna Rok :t i ocjen
kontrole {rezidualni) jeha rizika osoba us real:_zat
mjer
3.1 Planiranje i upravljanje direktor Sukob interesa | Zakoni i Velika 18 Redovno sprovodenje direktor kontinuirano & Djelimi¢nc
finansijama podzakonska koncentracija unutrasnjih finansijskih Realizovar
rukovodilac Narugavanje akta zadataka na kontrola rukovodilac Sluzbe
sluzbe za integriteta samo jednoj za finansijsko - Redovno
finansijsko - Ustanove osobi; ratunovodstvene vréenje
ra¢unovodstvene Padjela radnih | Zaposleni nisu poslove kontrole
poslove Nedozvoljeno |zadataka upoznati sa finansijskc
lobiranje, drugi propisima; Svi zaposleni u poslovaniji
Svi zaposleni u nejavni uticaj ili Nedovolina Sluzbi za
Sluzbi za drugi oblici Interna akta finansijska finansijsko -
finansijsko - kréenja Ustanove sredstva; ratunovodstvene
ra¢unovodstvene | principa Nedovoljno poslove
paslove transparentnost; transparentan
lzvjestavanje rad
Zloupotreba Ustanove Pojacan sluzbeni i struéni direktor kontinuirano Djelimicnc
sluzbenog nadzor Realizoval
polozaja Svi zaposleni u
Sluzbi za Redovno
finansijsko - izviestava
racunovodstvene pracenje 1
poslove od strane
direktora
rukovodilac Sluzbe rukovodic
za finansijsko - Sluzbe za
ratunovodstvene finansijsk
poslove racunovor
poslove
Edukacija zaposlenih u direktor kontinuirano Djelimién:
sluzbi za finansijsko - Realizova
racunovodstvene poslove iz Svi zaposleni u
oblasti planiranja i Sluzbi za Struéno
upravaljanja finansijama finansijsko - usavrsavi
ra¢unovodstvene zaposleni
poslove sluzbi za
finansijsk
rukovodilac Sluzbe racunovo
za finansijsko - poslove

racunovodstvene
poslove
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O RIZICIMA
el ; - Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St Kr_'ata-k
Oblasti rizika Radna mjesta os,-?;:,“ : mjere rizici ovat | ljed | Prec smanjenje/otkljanjanje Odgeverna Rok at | 189S
kontrole (rezidualni) | noéa ice jena rizika osoba i rear:‘ijz‘:aI
Jacanje transparentnosti rada direktor kontinuirano Djelimicn
Realizova
Svi zaposleni u
Sluzbi za Postupan
finansijsko - skladu sa
racunovodstvene zakonom,
poslove Statutom
drugim
rukovoedilac Sluzbe propisime
za finansijsko - ureduju o
racunovodstvene finansija
poslove
Podtovanje pravila i direktor kontinuirano Djelimi¢n
postupaka utvrdenih Realizova
Zakonom o javnim Svi zaposleni u
nabavkama Sluzbi za Postupan
finansijsko - skladu sa
racunovodstvene odredban
poslove Zakona o
javnim
rukovodilac Sluzbe nabavkar
za finansijsko -
ra¢unovodstvene
poslove
3.2 Planiranje i upravijanje direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno 6 18 Redovno izvjestavanje o rukovodilac sluzbe  kontinuirano & Djelimicn
finansijama finansijsko podzakonska finansijko potroénji finansijskih za finansijsko - Realizova
rukovedilac planiranje i akta planiranje i sredstava racunovodstvene
sluzbe za izvriavanje trosenje poslove Podnoser
finansijsko - Finansijskog finansijskih izvjestaja
racunovodstvene | plana Interna akta sredstava ekonoms
poslove Ustanove finansijkc
poslovan,
Edukacija zaposlenih direktor kontinuirano Djelimicn
Realizove
Strucno
usavrsav
zaposleni
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REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVAR
O RIZICIMA
g 3 Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos P Predlozene mjere za Sty gLak
Oblasti rizika Radna mjesta o mjere rizici ovat ljed =10C smanjenje/otklanjanje Ol governg Rok at 2008
kontrole (rezidualni) | noéa ice jena rizika osoba us rea:'l:jz;
3.3 Planiranje i upravijanje | direktor Prekoracenjei | Zakoni i Odstupanje od 5 5 25 Pracenje sprovodenja direktor kontinuirano e Djelimicn
finansijama zloupotreba podzakonska realizacije ugovora o javnim Realizova
sluzbenik za sluzbenih akta aktivnosti nabavkama
javne nabavke nadleznosti predvidenih Redpvqo
ugovorima o PEACEII
Iskoris¢avanje | Obaveza javnim realizacije
javne funkcije sastavljanja nabavkama; ugHveren
ili sluzbenog izvjestaja Nedovoljna lave
polozaja transparentnost obaveza
postupka javnih
Sukob interesa | Interna akta nabavki; Redovno izvjestavanje sluzbenik za javne kontinuirano Djelimién
Ustanove Mogucnost Direktora o realizaciji nabavke Realizova
Neadekvatno davanja ugovora o javnim
sprovodenje prednosti nabavkama Redovno
postupka Ugovori o odredenom izvjestave
javnih nabavki |javnoj nabavci ponudacu kroz direktora
neobjektivno sprovode
Nezakonit uticaj bodovanje ugovora ¢
Pravao na zalbu | pristiglih strane
Donedenje ponuda zbog sluzebeni
nezakonitih pr%jat'el_jskih i javne nat
odluka rodackih
veza e ; : o T
(klijentelizam, Objavljivati ugovore i sve direktor kontinuirano Djell_mncn
nepotizam, anekse ugovora na internet Realizove
kronizam) stranici Ustanove; sluzbenik za javne
nabavke Redovno
objavljive
svih ugoy
aneksa
ugovora |
sajtu Usti
Objavljivati pozive za ufesce direktor kontinuirano Djelimién
u postupcima javnih nabavki Realizov:
i druge dokumente sluzbenik za javne
nabavke Redovno
objavljive
poziva zz
ucesce u
postupcir
javnih na
i drugih
dokumer
vezanih :
postupak
javne na
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S Boaf e e, SO R A - PRI SIS, T TR S PREGLED 1
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK !ZV]EQTAVAN
O RIZICIMA
T - - 5 Kratak ¢
=l . Postojece Preostali Vijer Pos Predlozene mjere za st 5
Oblasti rizika Radna mjesta Osr?:::;' : mjere rizici ovat ljed f‘roc smanjenje/otkljanjanje Ougavarnn Rok at io':-‘je'
kontrole (rezidualni) | noéa ice jena rizika A s rea:'lllj:zear.
Unijeti antikorupcijsku sluzbenik za javne  kontinuirano Djelimicnc
klauzulu u sve ugovore o nabavke Realizoval
javnim nabavkama
Svi ugovo
javnim
nabavkar
sadrze
antikorup:
klauzulu
3.4 Planiranje i upravljanje direktor Sukob interesa | Zakonii Moguénost 18 Strucna izrada specifikacije  Predsjednik i kontinuirano « Djelimicnt
finansijama podzakonska sukoba interesa | ponuda koja ne smije clanovi komisije za Realizova
Predsjednik i Zloupotreba akta zaposlenih koji sadrzavati diskriminatroske  otvaranje i
&lanovi komisije sluzbenog uéestvuju u kriterijume vrjednovanje Specifikac
za otvaranje i polozaja postupku ponuda ponude
vriednovanje Inspekcijska otvaranja i izraduje
ponuda kontrola vrednovanja zaposleni
ponuda; zaduzen :
Davanje ablast na
Eticki kodeks | prednosti se ponud
odredenoj firmi odnosi i n
u procesu javne smie
nabavke, na sadrzaval
nacin da se diskrimin
tehnicka kriterijurr
specifikacija
prilagodava za | Osigurati ucesce relevantnih direktor kontinuirano Djelimicn
odredenu firmu. subjekata prilikom izrade Realizove
specifikacije ponuda
Angazovi
zaposlen
struke na
se ponud
odnosi
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(

2025. godinu

e 5 TR T R Dy A B o g g - -+ 3 AT T R == 2 PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVARN
O RIZICIMA
I P : - Postojece Preostali Vijer Pos Predlozene mjere za St LA
Oblasti rizika Radna mjesta | Osnovni mjere rizici ovat | ljed | Prec sman'en‘elotkljan'an'e Gdgevorna Rok St o)
rizici ; . : : jena JENIE/ jan) osoba realiza
kontrole (rezidualni) | noéa ice rizika us mjer
4.1 Cuvanje i bezbjednost direktor Curenje Zakoni i Nedovoljna IT 7 7 Razmotriti moguénost direktor kontinuirano o Djelimi¢n
podataka i dokumenata informacija podzakonska bezbjednost uvodenja posebnog IT Realizova
svi zaposleni akta podataka kao i sistema po principu Data ¢lanovi upravnog
Nesavjestan mogucnost Menagament za elektronsku odbora Uveden je
¢lanovi upravnog |radi koridcena za bazu podataka-dokumenata sistem za
odbora neblagovremenc | Interna akta nesluzbene u posjedu Ustanove predsjednik elektrons
i neazurno Ustanove svrhe; upravnog odbora bazu podi
predsjednik obavljanje Neadekvatno
upravnog odbora | pavjerenih postupanje sa
poslova sluzbenom Kontrola pristupa sluzbenim  direktor kontinuirano Djelimicn
rukovodioci Sluzbi dokumentacijom prostorijama i dokumentaciji Realizova
Neadekavatna i informacijama svi zaposleni
zastita zbog Zakljuéav
podataka u nedovoljnih rukovodioci Sluzbi sluzbenih
svim mijera fizicke prostorija
organizacionim bezbjednosti i nadzar oc
jedinicama tehnicke strane za
Ustanove sigurnosti
" , Pojacan sluzbeni, direktor kontinuirano Djelimién
Necuvanje vaninstitucionalni i struéni Realizova
podataka i nadzor svi zaposleni
dokumenata od Redovno
strane rukovodioci Sluzbi izvjedtave
zaposlenih pracenje
zastitara
strane Se
sluzbe za
odrzavan
Edukacija zaposlenih direktor kontinuirano Djelimicn
Realizova
svi zaposleni
Struéno
rukovodioci Sluzbi usavriawv,
zaposleni
Adekvatno Euvanje i direktor kontinuirano Djelimién
arhiviranje podataka i Realizovz
dokumenata svi zaposleni
Obezbjed
rukovodioci Sluzbi poseban
prostor zi
arhiviran]
Cuvanje
dokumen
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rukovodioci Sluzbi

rukovadioci Sluzbi

2 PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK 1ZVJESTAVAN]
O RIZICIMA
Osnovni Rostojece Preostali | Vjer | Pos | , Predlozene mjere za | = st Kria::_'; :
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed Proc | ¢manjenje/otklanjanje ggvg; i Rok at | o alijz e
kontrole (rezidualni) | noda ice iefna rizika 90 us :
mjere
4.2 Cuvanje i bezbjednost direktor Zloupotreba Zakoni i Nedovoljno 5 7 35 Redo\{na lfontrola”oq strane direktor kontinuirano - Djelimiﬁno
podataka i dokumenata javne funkcije | podzakonska transparentan nadleZne inspekcije i 5 7 Realizovan
¢lanovi upravnog | ili sluzbenog akta rad sprovadenje preporuka ¢lanovi upravnog )
odbora polozaja odbora Postupanje
preporukal
predsjednik predsjednik nadlein_i_h
upravnog odbora upravnog odbora inspekcijsk
organa
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA ; REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVAN
O RIZICIMA
& Kratak ¢
= Postojece Preostali Pos Predlozene mjere za St g
Oblasti rizika Radna mjesta 05:;“':1 ! mjere rizici ljed Broc smanjenjefotklanjanje Odg‘“’g;"a Rok at ré;?ii:
kontrole (rezidualni) ice jeon rizika 50 us b
jer
5.1 Planiranje i pruzanje direktor Iskori¢avanje | Zakoni i Donoenje 6 18 | Timsko planiranje i direktor kontinuirano «  Djelimicnc
usluge smjestaja javne funkcije podzakonska Programa rada pripremanje Programa rada oy, n® Realizovar
svi zaposleni ili sluzbenog akta pod eksternim rukovodioci Sluzbi )
polozaja uticajem, Obezbjede
¢lanovi upravnog suprotno ucestvova
odbora Donosenje Eticki kodeks javnom SV"’,‘ sefov
nezakonitih interesu; Sll‘.'m' =
predsjednik odluka Nedostatak popremar
upravnog odbora Interna akta procedura o Programa
Neadekvatno Ustanove radu
rukovodioci Sluzbi | pripremljen (nepostojanje Edukacija zaposlenih direktor kontinuirano Djelimiénc
Program rada smjernica, Realizova
pravilnika, rukovodioci Sluzbi
Nerealno uputstava); Struéno
planiranje Nedovoljna usavrsave
raspolozivih strucnost; zaposlenil
kapaciteta Nedovoljna i
g Qséotfggmsana Uspostayljanje organizacije  direktor kontinuirano Djeli_mic’nn
Neblagovremen izmedu rada koja omegucava R Realizova
i nepotpuna postojecih postizanje boljih ucinaka i rukovodioci Sluzbi A
priprema S13bis bolju iskoris¢enost Racionaln
procesa rada Neblagovremenc| raspolozivih kapaciteta i efikasno
riesavanje radne snage organizov
Nesavjestan i zahtjeva za e
nestrucan rad, ostvarivanje
neblagovremenc prava iz oblasti Unaprijediti sistem kontrole  direktor kontinuirano Djelimi¢n
i neazurno pruzanja usluge nad donosenjem odluka Realizova
obavljanje smjestaja; tlanovi upravnog
povjerenih Neadekvatno odbora Donosenj
poslova postupanje odluka u
zaposlenih predsjednik skladu sa
prema upravnog odbora zakonom
korisnicima statutom
usluge rukovodilac Sluzbe pravilnici
smjestaja; za opste i pravne Ustanove
poslove
Obezbijediti transparentne i direktor kontinuirano Djelimicr
jasne kriterijume u Realizov:
odlucivanju ¢lanovi upravnog
odbora Donosen
propisa k
predsjednik se utvrdt
upravnog odbora kriterijun
odlucival

rukovodilac Sluzbe
za opste i pravne
poslove
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: - : : PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVAR
O RIZICIMA
i : % - Kratak
; Postojece Preostali Pos PredloZzene mjere za St
Oblasti rizika Radna mjesta osr?;:? ! mjere rizici ljed sroc Smanjenjelotki}anjanje Odgovorna Rok at io;:jel
kontrole (rezidualni) ice jena rizika osoba us rea:nijz;
Donosenje pravnih akata u direktor kontinuirano Djelimién
cilju preciznijeg i Realizova
kvalitetnijeg uredenja clanovi upravnog
organizacije i procesa rada  odbora Jos uvijek
popunjen
predsjednik radna mji

upravnog odbora

rukovodilac Sluzbe
za opSte i pravne
poslove

Strana 14 / 19



Izvjeitaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU Dom starih ,Pljevlja"

' REGISTARRIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
1ZVJESTAVAI
0 RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni
rizici

Postojece
mijere
kontrole

Preostali
rizici
(rezidualni)

5.2 Planiranje i pruzanje
usluge smjestaja

direktor
svi zaposleni

rukovodioci Sluzbi

Povrede
profesionalnih
etickih pravila i
pristrasno
ponadanje

Gubitak
povjerenja
korisnika u rad
Ustanove

Zakoni i
podzakonska
akta

Eticki kodeks

Interna akta
Ustanove

Vrsenje
diskriminacije
korisnika po
osnovu bilo
kaojeg licnog
svojstva;
Vréenje nasilja
nad korisnikom;
Nedovoljna
informisanost
korisnika o
svojim pravima

Proc
jena

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Kratak
i ocje
realizz
mje

St
at
us

18

Pojacan sluzbeni i strucni
nadzor

Vréiti kontinuiranu edukaciju
zaposlenih

Postavljanje kutije za
prituzbe

Vodjenje evidencije o
Zalbama na zaposlene na
osnovu kojih ¢e se definisati
odredjene kontrolne mjere ili
sankcije

Pojacana kontrola nad
radom zaposlenih

direktor

rukovodioci Sluzbi

direktor

rukovodioci Sluzbi

direktor

rukovodioci Sluzbi

direktor

rukovodioci Sluzbi

direktor

rukovodioci Sluzbi

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

e Djelimicr
Realizovi

Redovno
izvjestav
nadlezni
organa

Djelimict
Realizov

Redovnc
upucivar
zaposler
obuke,

seminar
druge vi
struénag
usavrsa’

Realizov

Postavlj
kutija zz
prituzbe

Djelimic
Realizoy

Redovn
anonim
anketir:
korisnik
usluge

Djelimit
Realizo

Svakod
izvjeste
obavlje
radnim
zadacir
vrienje
nadzor
radom

zaposle
strane

direkte
Sefova
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R q B R e e e e o — - T TEOETI PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJE!":TAVAB
O RIZICIMA
: Postojece Preostali Vijer Pos Predloz jer st | Kratak
s 4 Osnovni : ost: f] redlozene mjere za i
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed srac smanjenje/otklanjanje Odgovzrna Rok at ! "T.:Ie
kontrole (rezidualni) | noda ice rizika 0500 us rea:':jz;
5.3 Planira_n}e iApruianje svi zaposleni Neefikasno i Interna akta Nepostovanje 7 7 | Intenzivirati pracenje rukovodioci Sluzbi  kontinuirano & Djelimicn
usluge smjestaja neadekvatno Ustanove prioriteta | kvaliteta i kvantiteta Realizova
rukovodioci Sluzbi | obavljanje prilikom | obavljanja radnih zadataka i
nadzora od obavljanja | kontrolu izvrienih poslova _Svgksndnf
strane radnih izvjestave
rukovodilaca zadataka; obavljeni
Sluzbi Nedovolina radnim
struénost; zadacima
Nekontrolisana vrsenje
trosenje goriva nadzora
i materijala; radom
Nekvalitetno i zaposlen
neblagovremenc strane
obavljanje ?IfEktOfa
radnih zadataka sefova sl
| Edukacija zaposlenih direktor kontinuirano Djelimicr
Realizovi
rukovodioci Sluzbi
Stru¢no
usavriav
zaposlen
Obezbjediti svakodnevno direktor kontinuirano Djelimicr
pisanje putnih naloga i Realizovi
vodenje evidencije potrodnje rukovodioci Sluzbi
| goriva i ostalih materijala lzdavanijt
putnih n:
po potre
Obezbjediti bolju uslovnost  direktor kontinuirano Djelimicr
za rad i bolju opremljenost Realizov
poterbnom opremom i
sredstvima za rad lzvrsena
adaptaci
kancelar
prostora
izvrsena
nabavka
sredstav
opreme
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T T AR LS AN G A e B o R PREGLED |
REGISTAR RIZIKA 7 PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK |ZV]E5TAVAN]
O RIZICIMA
z 3 o Kratak o
< Postojece Preostali Vijer Pos PredloZzene mjere za St :
Oblasti rizika Radna mjesta Osr?:::' ! mjere rizici ovat | lied | P'°C |smanjenje/otklanjanje Wdgovamn Rok at| ! c»lc.:len
kontrole (rezidualni) | noda ice jena rizika osoba Ushjaea s
mjers
6.1 Odnosi sa javnoscu direktor Nedozvolieno | Zakoni i Propusti i Povecati broj informacija o direktor kontinuirano & Djelimicno
lobiranje, drugi | podzakonska zloupotrebe u radu Ustanove po Realizovar
nejavni uticaj ili | akta primjeni sopstvenoj inicijativi i na
drugi oblici propisa; zahtjev medija i javnosti Redovno
krienja Nedovoljna i izvjeStava
principa Princip éetiri nekoordinisana radll lf'Sta'
transparentnosti| oka saradnja na sajtu
izmedu sluzbi; Ustanove
Narusavanje Nedovoljna medijima
integriteta Interna akta informisanost
Ustanove Ustanove javnosti o radu Stalno stuéno usavrsavanje  direktor kontinuirano Djelimiéne
) Ustanove i dodatne obuke zaposlenih Realizova
Gubitak
povjerenja Redovno
gradana u rad upucivanj
Ustanove zaposleni
obuke,
seminare
druge vid
strucnog
usavriav
Unaprijediti kvalitet i direktor kontinuirano Dijelimién
kvantitet informacija na Realizove
internet stranici Ustanove
Redovno
azuriranj
sajta Ust
Sprovoditi ispitivanja direktor kontinuirano Djelimici
korisnika o radu Ustanove Realizov
Redovnc
anonimr
anketira
korisnik:
usluge
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lzvjestavati o broju
podnijetih i rijeenih
zahtjeva na internet stranici
Ustanove

direktor kontinuirano
Sluzbenici zaduzeni

za slobodan pristup
informacijama

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA i T R PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZV]JESTAVAN]
O RIZICIMA
7 : = £ . Kratak o
o Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St e
Oblasti rizika Radna mjesta 09;_?;::" mjere rizici mllat ljed Rroc smanjenjelotkllanjanje Yagavaria Rok at : "l'::‘e“
kontrole (rezidualni) | noca ice 1ena rizika gsabia ush o izac
mjere
7.1 Slobodan pristup direktor Prekoracenje i | Zakonii Neobjavljivanje 5 8 40 | Objaviti Vodi¢ za slobodan  direktor kontinuirano & Realizovan
informacijama zloupotreba podzakonska dokumenata pristup informacijama na ;
Sluzbenici sluzbenih akta <hodno internet stranici Ustanove Sluzbenici zaduzeni Objavijen
zaduzeni za nadleznosti Zakonu o za slobodan pristup Vodic za
slobodan pristup slobodnom informacijama slobodan
informacijama Doncéenje Interna akta pristupu pristup
nezakonitih Ustanove informacijama, qurmacuz
odluka kao i ostalih m nteme
informacija od stranicl
Nedozvoljeno znacaja za Wstandye
lobiranje, drugi gradane;
nejavni uticaj ili Neosnovano Redovno objavljivati i direktor kontinuirano Djelimiénc
drugi _obllu uskracivanje azurirati propise koji Realizovar
kré}en_;a podnosiocu regulidu predmetnu oblast Sluzbenici zaduzeni
principa zahtjeva na internet stranici Ustanove za slobodan pristup Redovno
transparentnosti pristup informacijama objavljivar
infarmaciji; propisa kc
Neobavjestavanj regulisu o
podnosioca socijalne i
zahtjeva o djecje zas
riesavanju po na interne
zahtjevu stranici
Ustanove
njihovo

azZuriranje

Djelimién
Realizova

lzvjestavi
broju
podnijetil
rijesenih
zahtjeva
internet
stranici
Ustanove
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PREGLED |
REGISTARRIZIKA | -~ PROCJENA | MJERENJE RIZIKA | REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVAN
O RIZICIMA
Kratak ¢
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St cogis
Oblasti rizika Radna mjesta Osr?;:?' mjere rizici ovat | ljed | Pr°C |smanjenje/otklanjanje Ddggxg;na Rok at nlzgl?z‘;l-
kontrole (rezidualni) | noca ice jyena rizika us mjer
8.1 Zaétita podataka o direktor prekoratenjei | Zakonii Curenje 27 Kontrola pristupa ) direktor kontinuirano o Djelim‘én'
liénosti zloupotreba podzakonska informacija; sluzbenim prostorijama i R Reahzova
svi zaposleni sluzbenih akta Nedovolina dokumentaciji rukovodioci Sluzbi N
nadleznosti bezbjednost rdenje ;
rukovodioci Sluzbi podataka kao i nta 2013
Donesenje Interna akta mogucnost aE@mea
nezakonitih Ustancve korisc¢ena za
odluka nesluzbene Pojatan sluzbeni, direktor kontinuirano Djelimicn
svrhe; vaninstitucionalni i strucni Realizov:
Neadekavatna Neadekvatno nadzor rukovodioci Sluzbi
zastita postupanje sa Redovno
podataka sluzbenom izvjestav
dokumentacijom pracenje
Neadekvatno i informacijama zastitara
Cuvanje zbog ostalin
podataka i nedovoljnih zaposlen
dokumenata od mijera fizicke strane S
strane bezbjednosti i sluzbe z:
zaposlenih tehnicke odrzaval
sigurnosti
Adekvatno ¢uvanje i direktor kontinuirano Djelimié
arhiviranje podataka i Realizov
dokumenata rukovodioci Sluzbi
Obezbje
posebar
prostor
arhivira
¢uvanje
dokume
MENAD INTEGRITET STAR]ESINAIODGOVORNO LICE WU v
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o Y «e//

Strana 19 / 19



