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Crna Gora

JU Dom starih ., Pljevija™

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Dom starih “Pljevlja”
ADRESA: Dusana Obradoviéa br. 20, 84210 Pljevlja
TELEFON: 052/ 680-481

E-MAIL:/

Ime i zvanje odgovornog lica za pripremu i sprovodenje plana integriteta (menadZzera integriteta):

Denis Nuhanovié, $ef sluzbe za opste i pravne poslove.

Datum i broj rjeSenja o odredivanju menadzZera integriteta:

01 — 1394 od 16.11.2018. godine.

Datum i broj odluke o odredivanju ¢lanova radne grupe 7a izradu plana integriteta:

01-041/25- od 09.10.2025. godine.

CLANOVI RADNE GRUPE:

Denis Nuhanovié ( Sef sluzbe za opste i pravne poslove) - rukovodilac grupe,
Berina Mrzié¢ (psiholoskinja) - Clanica grupe,

Olja Koéalo (radno-okupaciona terapeutkinja) - ¢lanica grupe.

DATUM POCETKA IZRADE: decembar 2018. godine.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: februar 2019. godine.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: februar 2019. godine.

JU Dom starih ,,Pljevlja®
Dugana Obradovica 20
Tel.: 052/680-481
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Crna Gora

JU Dom starih ,, Plievijia*

1. UVOD

JU Dom starih “Pljevlja” osnovana je od strane Vlade Crne Gore 23. septembra 2017. godine, sa
ciljem trajnog rjeSavanja pitanja raseljenih i interno raseljenih lica, kao i razvoja sistema socijalne
zaStite starih lica kroz unapredenje kvaliteta Zivota marginalizovanih i zapostavljenih kategorija

stanovnistva,

U okviru sistema socijalne i djecije zastite JU Dom starih “Pljevlja” pruza uslugu smjestaja u skladu
sa Zakonom o socijalnoj i djeGijoj zastiti i drugim pozitivnim propisima u Crnoj Gori. JU Dom starih
“Pljevlja” je duzna da sprovodi programe koje utvrdi osnivag, kao i da ugestvuje u realizaciji
strategija, planova i programa koji doprinose poboljsanju polozaja odraslih lica sa invaliditetom i
starih lica i saraduje sa drugim organizacijama u oblasti socijalne i djecje zastite.

Djelatnosti JU Dom starih “Pljevlja” su:

* smjeStaj odraslih lica sa invaliditetom i starih lica;

» radno-okupaciono angaZovanje, koje se odnosi na obezbjedivanje radne i okupacione terapije,
kulturno-zabavnih aktivnosti i sl

e zdravstvena zastita, koja se obezbjeduje, u skladu sa propisima o zdravstvenoj zastiti i
zdravstvenom osiguranju.

Realizacijom osnovnih djelatnosti, JU Dom starih “Plievlja” obezbjeduje efikasno i kavlitetno
zadovoljavanje potreba korisnika u svim oblastima pruZanja usluge i stvara ambijent u kojem ¢e se svi
korisnici osjecati zadovoljno, sigurno i ispunjeno kroz ostvarenje svih svojih li¢nih potencijala i

ambicija.

Kako JU Dom starih ,,Pljevlja* nastoji da postane simbol komfora, sigurnosti i njege, u kojem smjestaj
nece biti posljedica nepostojanja drugog izbora, veé ostvarenje iskrene Zelje za lagodnijim i
dostojanstvenijim Zivotom, neophodno je izgraditi i ojacati njen integritet.

[zgradnja i jaCanje integriteta svake organizacije pociva prije svega na ljudima koji je Cine. Podizanje
svijesti zaposlenih o 3tetnosti korupcije dovodi do smanjenja rizika da se javna ovlaséenja vrie
suprotno svrsi zbog koje su ustanovljena, a samim tim doprinosi i poboljsanju kvaliteta rada
organizacije i povecanju povjerenja javnosti u njen rad. Cilj svake organizacije mora da bude
postizanje nulte tolerancije na korupciju. Donoenje plana integriteta predstavlja prvi korak ka
ostvarenju navedenog cilja.

U skladu sa odredbama Zakona o spriedavanju korupcije, a posStujuci Pravila za izradu i sprovodenje
plana integriteta koje je donijela Agencija za sprjeCavanje korupcije, JU Dom starih “Pljevlja” je
sprovela postupak za izradu i sprovodenje plana integriteta.

JU Dom starih ,,Pljevlja*
DusSana Obradoviéa 20
Tel.: 052/680-481
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JU Dom starih ,, Pljevija"
2. RIESENJA

RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

Broj: 01 — 1394
Datum: 16.11.2018. godine.

Na osnovu &l. 74. st. 1. Zakona o sprjetavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/2017),
Direktorica, nadlezna u smislu &l. 17. Statuta JU Dom starih “Pljevlja”, dana 16.11.2018. godine,

donijela je

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Denis Nuhanovié, $ef sluzbe za opste i pravne poslove JU Dom starih “Pljevlja”, sa zavrSenim
Pravnim fakultetom, visokim obrazovanjem, odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta).

2. MenadZer integriteta obavljaée naro€ito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢e$ée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i ue3ée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj8anje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama - satinjavanje izvjestaja o sprovodenju

plana integriteta.

3. Prava i obaveze imenovanog iz tacke 1. dispozitiva ovog rjeSenja podinju teci od

17.11.2018.godine.

JU Dom starih ,,Pljevija®
Dusana Obradovica 20
Tel.: 052/680-481
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JU Dom starih ,, Pljevija*
ObrazloZenje
Zakonom o sprje€avanju korupcije ("SL list Crne Gore" br. 53/14 I 42/2017) uvedena je obaveza
donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana

integriteta. S tim u vezi, a shodno &l 74. st. 1. istog Zakona propisano je da starjeiina, odnosno
odgovorno lice u organu vlasti, rjesenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izrady i

sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od
dana prijema istog.

DIREKTORICA,

Dostavljeno:

- Imenovanom
- Dosije

-ala

JU Dom starih ,Pljevlja“
Dugana Obradovica 20
Tel.: 052/680-481
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RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Br: 01-041/25-2833 09.10.2025. godine

Na osnovu &l. 7. st. 1. Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta, Direktorica, nadlezna u smislu
¢l 21. Statuta JU Dom starih “Pljevlja”, dana 09.10.2025. godine, donjela je

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1. Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:

. Denis Nuhanovié, rukovodilac grupe,
- Berina Mrzi¢, Clanica grupe,

- Olja Ko¢alo, glanica grupe.

2 7adatak Radne grupe je da procijeni efikasnost i efektivnost plana integriteta i da na osnovu
procjene efikasnosti i efektivnosti plana integriteta potrebno azurira odnosno donese novi plan
integriteta za naredni dvogodisnji period i dostavi izraden predlog plana integriteta Direktorici
JU Dom starih “Pljevlja” na usvajanje, zakljuéno sa 17.10.2025. godine.

Obrazlozenje

Clan 7. Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta propisuje da priprema plana integriteta
podrazumijeva obavezu starje§ine, odnosno odgovornog lica u organu vlasti, da odredi rukovodioca i
¢lanove radne grupe za izradu plana integriteta, uz istovremeno navodenje, izmedu ostalog, zadataka i
poslova radne grupe, vrijeme pocetka i zavréetka rada na pripremi i sprovodenju plana integriteta.

Saglasno navedenoj odredbi, Direktorica JU Dom starih “Pljevlja” formirala je radnu grupu Ciji je
zadatak da procijeni efikasnost i efektivnost plana integriteta i da na oshovu procjene efikasnosti 1
efektivnosti plana integriteta potrebno azurira odnosno donese novi plan integriteta za naredni
dvogodisnji period i dostavi izraden predlog plana integriteta Direktorici JU Dom starih “Pljevlja” na

JU Dom starih ,,Pljevlja®
Dugana Obradovica 20
Tel.: 052/680-481
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JU Dom starih ,, Pljevlja™
usvajanje, zakljucno sa 17.10.2025. godine.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti zalba Komisiji za 7albe u roku od 8 dana od
dana prijema istog.

DIREKTORICA,

Dizenana Musli¢

ﬁf/é{&%/ pLJEVL]#

Dostavljeno: 1 x imenovanim, 1 xala

Kontakt osoba: Denis Nuhanovi¢
tel: +382 (0) 68 801 221
email: denis.nuhanovic@usdz.me

JU Dom starih ,,Pljevlja®
Dugana Obradovica 20
Tel.: 052/680-481
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: JU Dom starih “Pljevlja”

ODGOVORNO LICE: Denis Nuhanovi¢
CLANOVI RADNE GRUPE: Denis Nuhanovié, Nina Lonéar, Zeljko Purovié¢
DATUM DONOSENJA ODLUKA!: 21.11.2018. godine

DATUM POCETKA IZRADE: decembar 2018. godine

1. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

DATUM: 16.11.2018. godine
1. PRIPREMNA FAZA

Direktor JU Dom starih “Pljevlja” donosi odluku o imenovanju radne grupe.

DATUM: 16.11.2016. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta.

Najkasnije do: februar 201 9. godine
3. Radna grupa upoznaje zaposlene sa potrebom dono3enja plana integriteta

Najkasnije do: februar 2016. godine

IL. FAZA

UTVRDIVANIE POSTOJECIH MJERA

DATUM: februar 2019. godine

JU Dom starih ,,Pljevlja®
Dugana Obradovica 20
Tel.: 052/680-481
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JU Dom starih ,, Plievija"
PROCJENA POSTOJECEG STANJA 1 UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima,

2. Radna grupa ocjenjuje izlozenosti rizicima i razgovara sa zaposlenima

Najkasnije do: februar 2019. godine.

ITI. FAZA

PLAN MIJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA

DATUM: februar 2019. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja intergiteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za
poboljsanje integriteta (Rukovodilac),

2. Popunjavanje obrasca plana integriteta i priprema konaénog izvestaja (Radna grupa),
3. Usvajanje izradenog plan integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac),

4. Zavrsena izrada plana integriteta ustanove najkasnije do: mart 2019. godine

3.1. KONACNI 1ZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se reguliSu rad i obaveze JU Dom starih

“Pljevlja”, i to:

Zakon o socijalnoj i dje¢ijoj zadtiti, Zakon o zdravstvenoj zatiti, Zakon o radu, Zakon o zadtiti
podataka o li¢nosti, Zakon o slobodnom pristupu informacijama, Zakon o upravnom postupku, Zakon
o zaStiti lica i imovine, Zakon o zastiti i zdravlju na radu, Zakon o zadtiti i spasavanju, Zakon o
sprjeCavanju korupcije, Strategija razvoja sistema socijalne i djetije zastite Crne Gore 2018. — 2022.,
Opsti klektivni ugovor, Granski kolektivni ugovor za socijalnu djelatnost, Odluka o osnivanju javne
ustanove za smjeStaj odraslih lica sa invaliditetom i starih lica "Pljevlja", Statut, Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Eti¢ki kodeks za zaposlene u oblasti socijalne i dje&je
zastite, Pravilnik o kué¢nom redu, Pravilnik o na¢inu ¢uvanja i kori§¢enja pecata i Stambilja, Vodi¢ za
pristup informacijama u posjedu JU Dom starih “Pljevlja”, Pravilnik za sprovodenje postupaka nabavke
male vrijednosti, Pravilnik za sprovodenje postupaka hitne nabavke, Pravilnik o zastiti licnih podataka,
Pravilnik o zastiti i spasavanju, Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu i Plan i program rada za 2019.

JU Dom starih ,,Pljevlja™
DusSana Obradoviéa 20
Tel.: 052/680-481
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Crna Gora

JU Dom starih ,, Plievija”™
godinu.

PREGLED ORGANIZACIJE

Radna grupa je u djelu organizacije izvrSila pregled i popis:
1. Sistematizacije - organizacione strukture u JU Dom starih “Pljevlja”,
2. lzvjestaja o ekonomsko — finansijskom poslovanju JU Dom starih “Pljevlja”,

3. Izvjedtaja o radu JU Dom starih “Pljevlja”,
4. Plana i programa rada JU Dom starih “Pljevlja”.

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila pregled kadrovskih kapaciteta JU Dom starih “Pljevlja” po
obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostaju¢em broju kadrova, i to:

1. Pregled stru¢ne spreme - kvalifikacije zaposlenih,

2. Analiza ponaSanja zaposlenih u stresnim situcijama, pod pritiskom, rokovima i odnos sa kolegama,

3. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta.

Radna grupa je sprovela sledede aktivnosti:
1. Odrzala je pet radnih sastanaka radi pripreme i izrade Sto boljeg plana integriteta,

2. Izvriila je obradu i analizu Izvjestaja o radu JU Dom starih “Pljevljaza 2018. godinu, Plana i
programa rada za 2019. godinu, Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji JU Dom starih

“Pljevlja”,

3. Izvrdila je analizu rizika radnih mjesta i radnih procesa od izlozenosti korupciji i drugim
neprihvatljivim praksama - Riziko mapa ili riziko organogram (na osnovu intervjua).

U JU Dom starih “Pljevlja” sistematizovano je 27 radnih mjesta sa 51. izvréiocem, pored kojih poslove
upravljanja obavljaju Predsjednik i 2 ¢lana Upravnog odbora.

Prema samoj vrsti i prirodi poslova, te na osnovu analize Pravilnika o untradnjoj organizaciji 1

JU Dom starih ,,Pljevlja“
Dugana Obradoviéa 20
Tel.: 052/680-481

Wehes wnans Anmectarihnliavlia com



e

Crna Gora
JU Dom starih ,, Plievija*
sistematizaciji JU Dom starih “Pljevlja”, utvrdena je i Riziko mapa izloZenih radnih mijesta korupciji i
drugim neprihvatljivim praksama. Analizom su pored sistematizovanih radnih mjesta zaposlenih u JU
Dom starih “Pljevlja” obuhvacene i javne funkeije Predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora:

RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA

Radno mjesto ) Dticaj(1-10) x Vjerovatnoéa(1-10)

Inicijalna Ocjena rizika

srednji

JU Dom starih ,,Pljevlja®
Dugana Obradovi¢a 20
Tel.: 052/680-481
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JU Dom starih ,, Plievlja*

Fizioterapeut VII-1

*Napomena: Navedena Riziko mapa je samo inicijalna procjena radnih mjesta u odnosu na prirodu
posla i ovlaséenja. U kasnijoj fazi procjene moguce je da ¢e neka od njih biti drugacije ocijenjena u

obrascu plana integriteta.

Mjerenje inteziteta rizika vr$i¢e se prema prikazanoj metodlogiji koja je ve¢ uneSena u obrazac Plana

integriteta.

JU Dom starih ,,Pljevlja“
Dusana Obradoviéa 20
Tel.: 052/680-481
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JU Dom starih ,, Pljevija*

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnode i posljedice, upotrebom matrice rizika
.vjerovatnoéa (1-10) x posledica (1-10)” koja je prikazana na slici ispod.
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Intenzitet rizika Niska srednja Visoka
(posljedicaj x _ -
vjerovatnoca) | VIEROVATNOCA
: ol

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavan ja integriteta

*/V  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su veé prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti

«/S  Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

#/N Rizik niskog intenziteta — Mala Jje vjerovatnoéa da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

JU Dom starih ,,Pljevlja®
Dusana Obradoviéa 20
Tel.: 052/680-481
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JU Dom starik ,, Plievija*

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju “najmanju vjerovatnoéu” pojave korupcije
ili drugih oblika narusavanja integriteta sa “veoma malom” posljedicom (rizik niskog intenziteta),
ocjene od 16-48 predstavljaju “srednju vjerovatnoéu” pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja
integriteta sa “umjerenom” posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi
“skoro izvjesnu” pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa “veoma velikom”
posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bez promjena
T Povecan rizik
L Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvr§io-la

*Legenda:

procjena Nizak Srednji
rizika
1-15
Napomena:

Izrazi koji se u ovom planu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u

zenskom rodu.

JU Dom starih ,,Pljevlja®
Dusana Obradoviéa 20
Tel.: 052/680-481
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5. OBRAZAC PLANA IN TEGRITETA

JU Dom starih ,,Pljevlja“
Dusana Obradovica 20
Tel.: 052/680-481
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Crna Gora

JU Dom starih ,, Pljevija*

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Br: 01-041/25-2904 17.10.2025. godine

Na osnovu ¢lana 75. st. 1. i &lana 80. Zakona o sprecavanju korupcije ("Sluzbeni list CG" br.
54/24), Direktorica, nadlezna u smislu &l. 21. Statuta JU Dom starih »Plievlja®“, dana 17.10.2025.

godine, donijela je

ODLUKU
1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Dom starih “Pljevlja”.

2. Zaduzuje se menadZer integriteta Denis Nuhanovi¢ da najmanje jednom godi$nje podnese
pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u JU Dom starih “Pljevlja” da na zahtjev menadZera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta neophodna za efikasno sprovodenje Plana
integriteta.

4. Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Obrazlozenje

Clanom 75 Zakona o spreCavanju korupcije propisano je da organ vlasti donosi plan integriteta
koji sadrzi mjere kojima se spre¢avaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije i
obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad.

Plan integriteta donosi se u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta koje
donosi Agencija za spre¢avanje korupcije.

Clanom 80 Zakona o sprjeCavanju korupcije propisano je da se plan integriteta moze mijenjati u
zavisnosti od potreba, razvoja i interesa organa vlasti, te da organ vlasti svake drage godine

JU Dom starih ,,Pljevlja*
Dusana Obradoviéa 20
Tel.: 052/680-481
Web: www.domstarihplievlja.com




Crna Gora

JU Dom starih ,, Pljevija*
procjenjuje efikasnost i efektivnost plana integriteta u skladu sa pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta.

RjeSenjem Direktorice JU Dom starih “Pljevlja” br. 01 — 1394 od 16.11.2018. godine $ef sluzbe
za opste 1 pravne poslove Denis Nuhanovié¢ odreden je za menadZera integriteta JU Dom starih
“Pljevlja”.

RjeSenjem Direktorice JU Dom starih “Pljevlja” br. 01-041/25-2833 od 09.10.2025. godine
formirana je Radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta.

Zadatak Radne grupe bio je da procijeni efikasnost i efektivnost plana integriteta i da na osnovu
procjene efikasnosti i efektivnosti plana integriteta aZurira odnosno donese novi plan integriteta
za naredni dvogodisnji period i dostavi izraden predlog plana integriteta Direktorici JU Dom
starih “Pljevlja” na usvajanje, zakljuéno sa 17.10.2025. godine.

Radna grupa je pripremila i Direktorici dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana
integriteta, koji je u cjelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rijeleno je kao u dispozitivu ove odluke.
PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

DIREKTORICA,

Dzenana MUS[IC

Y78

Dostavljeno: 1 x menadzeru integriteta, 1 x a/a

Kontakt osoba: Denis Nuhanovié
tel: +382 (0) 68 801 221
email: denis.nuhanovic@usdz.me

JU Dom starih ,,Pljevlja“
Dusana Obradoviéa 20
Tel.: 052/680-481
Web: www.domstarihpljevlja.com




